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आर्थिक र्बकास र समार्िक रुपान्तरण 

दर्ित समाि र्िकास मंच  

बैतडी 

[Dalit Society Development Forum (DSDF)] 

लिधान २०६१ 

तेश्रो संसोधन र्िधान २०७१ माघ ७ 

चौथो संसोधन २०७५ पुष १९ गते र्बर्िबार  

पााँचौ  संसोधन २०७९  

प्रस्तािना:-  

             शताब्दीऔ देखी समािमा समार्िक, आर्थिक, शैर्िक, रािनैर्तक एिं सासृ्कर्तक रुपिे पछाडी 

परेका अर्त गररब, दर्ित , मर्ििा , िािबािीका तथा युिािरुको सिािङ्गीण र्िकासका िागी िर्ित 

समुदायिाई प्रत्यि रुपिे संिग्न गराई उनीिरुको चौतर्फी र्िकासमा टेिा पुयािउने उदे्दश्यका साथ 

सामार्िक सचेतीकरण, सशक्तिकरण, मानिअर्धकार तथा िन िकाित, र्ििीकोपाििन, स्वास्थ्य 

सरसर्फाई, शैर्िक र्िकास, िातािरणीय संरिण तथा सम्बधिन भौर्तक पूिािधार र्नमािण आर्द कायिक्रमिरु 

संचार्ित गरी िर्ित समुदायिाई प्रत्यि िाभ पुयािउने िियका साथ दर्ित समाि र्िकास मंच बैतडी संघ 

संस्था दताि ऐना २०३४ अनुसार गठन गररएको िो ।  

पररचे्छद १  

प्रारम्भिक  - 

१. यस संस्थाको नाम दर्ित समाि र्िकास मंच अंगे्रिीमा Dalit Society Development 

Forum छोटकरीमा (DSDF)  रिनेछ । 

क. दर्ित समाि र्िकास मंच बैतडीको केक्तिय कायाििय बैतडी र्िल्लाको सदरमुकाम र्भत्र रिनेछ । 

ख. यस संस्थाको कायि िेत्र बैतडी र्िल्लाका सबै स्थार्नय ति र सो अन्तगितका सबै िाडि िरु रिने छन् 

। आिश्यकता परेमा र्िल्ला प्रशासन कायािियको अनुमर्त र्िई देशका कुनै र्िल्ला तथा स्थार्नय 

तिमा कायि र्िस्तार गनि सर्कनेछ । 

ग. प्रारम्भ - दर्ित समाि र्िकास मंच बैतडीको र्िधान र्िल्ला प्रशासन कायािियबाट क्तस्वकृती प्रप्त 

पश्चात दताि भएकै र्मर्त देखी िागु गररने छ । 

 

 



 

घ. अक्तस्तत्व :  यो संस्था एक अर्िर्छन्न उत्तरार्धकारिािा , संगर्ठत, स्वसार्सत, गैर नार्फामुिक, गैर 

रािनैर्तक तथा गैर रािनैर्तक तथा गैर सरकारी संस्था हुनेछ । संस्थाबाट आफ्नो र्िधानमा 

तोर्कएका उदे्दश्य बािेक अन्य कुनै काम गररनै छैनन् ।  

 

२. पररभाषा : 

र्िषय िा प्रशंगिे अको अथि निागेमा  

क. र्िधान भन्नािे दर्ित समाि र्िकास मंच बैतडी २०६१ िाई सम्झनुपछि  । 

ख. संस्था भन्नािे दर्ित समाि र्िकास मंच बैतडीिाई सम्झनुपछि  । 

ग. सर्मर्त भन्नािे यस र्िधानको दर्फा १३ बमोर्िम गर्ठत कायि सर्मर्तिाई सम्झनुपछि  । 

घ. सभा भन्नािे यस र्िधान बमोर्िम िसेको साधारण सभा र र्िशेष साधारण सभािाई िनाउाँदछ 

। 

ङ. पदार्धकारर भन्नािे संस्थाका पदाधीकाररिरु सम्झनुपछि  । 

च. र्नयम, र्िर्नयम भन्नािे र्िधान बमोर्िम बने्न र्नयम र्िर्नयमिरुिाई िनाउाँदछ । 

छ. स्थार्नय अर्धकारी भन्नािे प्रमुख र्िल्ला अर्धकारी िाई िनाउाँदछ । 

ि. तोर्कए बमोर्िम भन्नािे यो र्िधान र र्िधान बमोर्िम र्िर्नयमिरु मा तोर्कए बमोर्िम सम्झनु 

पछि  । 

झ. स्थार्नय ति भन्नािे स्थार्नय ति, नगरपार्िका र गाउपार्िका िाई िनाउाँदछ । 

 

३. संस्थाको छाप तथा लचन्ह  

क. यस संस्थाको र्चनारी तथा प्रयोिनको िागीििीरिेका र्दयो nfO{ dlxnf / k'|?ifsf] xftn] 

;dflt  /x]sf] / To;sf] dfly k6\6L tf/fx?n] 3]/LPsf] x'g]5  / lbof]sf] lkwdf DSDF 

@)^! /x]g] 5 .  

ख. पररचे्छद२ 

४. उदे्दश्यहरु 

 

क. यो संस्था मुनार्फा रर्ित िनर्ितकारी सामार्िक संस्था हुनेछ । 

ख. समािमा आर्थिक, समार्िक रुपिे पछाडी परेका अर्त गररि, दर्ित, मर्ििा, अपाङ्ग, 

िािबार्िका र बेरोिगार युिािरुको समग्र र्िकासका िार्ग समर्पित रिनेछ । 

 



 

 

ग. आर्थिक तथा सामार्िक र्िकासका िागी िर्ित समुदायिरु संग छिर्फि गरर आिश्यकता 

अनुसार कायिक्रमिरु संचािन गरर उर्निरुको र्ििीकोपाििन अिस्थामा सुधार ल्याउने 

िातािरण सृिना गने। 

घ. िर्ित समुदायको सामार्िक,आर्थिक िगायत समग्र र्िकासका िार्ग स्थार्नय स्रोत 

साधनको पर्िचान पररचािन गदै समुदायका सदस्यिरुको र्सप र्िकासमा िोड र्दने । 

ङ. समािमा रिेका अन्धर्िश्वास, रुढीिादी, कुसंस्कार, कुप्रथा र्नसे्ति गनिका िागी अर्त गररि, 

दर्ित, मर्ििा, अपाङ्ग, िािबार्िका, िेष्ठनागररक र बेरोिकार युिािरुका िागी 

चेतनामूिक कायिक्रमिरु संचािन गने । 

च. समुदायमा र्िद्यमान अर्शिा, अज्ञानता तथा रुढीिादी प्रथािाई,नु्यर्नकरण गनिका िार्ग 

अनौपचाररक र्शिाका कायिक्रमिरु संचािन गने । 

छ. आधारभुत स्वस्थ्य र्शिाको माध्यमबाट समुदायमा चेतना अर्भिृक्ति गरी घुम्ती र्शर्िरका 

कायिक्रमिरु संचािन गदै िाि मृतू्य दर, कुपोषण, र्नमोर्नया, झाडापखािाको अिस्थामा 

सुधार ल्याउदै एच.आई.भी. िस्ता संक्रर्मत रोगबाट िोगीने उपायिरु अििम्वन गने । 

ि. र्िश्वमा भइरिेको िििायु परीितिनको अिस्थािाई मध्यनिर गरर िातािरण संरिणका 

कायिक्रमिरु संचािन गने । 

झ. िर्ित समुदाय तथा िर्ित िेत्रको समग्र र्िकासका िागी सामुदार्यक पूिािधार र्िकासमा 

िोड र्दने । 

ञ. संर्िधान प्रदत्त मौर्िक िक तथा मानि अर्धकार सम्बक्तन्ध सक्तन्ध सम्झौतािरुको सिी ढंगिे 

कायािन्वयन तथा उपभोग गने िातािरण सृिना गरर मानि अर्धकारको िनन भएको खण्डमा 

त्यसको र्िरुि संघषि कायिक्रमिरु संचािन गरर समुदायका र्पडीत पिमा िकाित गने । 

ट. र्िर्भन्न सरकारी गैर सरकारी र्नकायिरुबाट स्रोत साधनिरु िुटाई िर्ित समुदायको समग्र 

र्िकासका िागी कायिक्रमिरु संचािन गने । 

ठ. राज्यको र्िकासको मुिधारािाट अिग रिी सामान्य मानि अर्धकार एिं राज्यको िरेक 

अिसर एिं सेिा सुर्िधा ( सामार्िक, आर्थिक, रािनैर्तक, सांसृ्कर्तक ) िरुिाट िंर्चत रिी 

आएको अर्त गररि, दर्ित, मर्ििा, अपाङ्ग र बेरोिगार युिािरुको सिै अिसर तथा 

र्नकायिरुमा समानुपार्तक प्रर्तर्नर्धत्वको िातािरण सृिना गने  । 

ड. िर्िया भुर्मर्िन कमैया िरुको पुनः स्थापना तथा उि समुदायको आर्थिक समार्िक 

रािनैर्तक तथा शैर्िक सुधारात्मक कयिक्रम संचािन गने । 

ढ. किा र संसृ्कर्तिरुरको संरिाण र िगेनाि गने ।  

  



 

 

 

 

५. संस्थािे उदे्दश्य प्राप्त गननका िालग देहायका कामहरु गनेछ । 

 

क. संस्थािे प्रचर्ित नेपाि कानुन बमोर्िम सम्वक्तन्धत र्नकायबाट अनुमर्त िा ईिाित प्राप्त गरर 

मात्र आफ्ना उदे्दश्यिरु कायािन्वयन गने छ । 

ख. संस्थािाई आिश्यक पने कायाििय भिन, र्फर्निचर सामाग्री तथा अन्य आिश्यक सामग्रीिरु 

संस्थाको र्नणिय िा कमिचारी प्रशासन र्नयमििी अनुसार गने छ । 

ग. संस्थािाई  आिश्यक पने कमिचारीिरु संस्थाको र्नणिय िा कमिचारी प्रशासन र्नयमाििी 

अनुसार गने छ । 

घ. िर्ित समुदाय तथा िेत्रिरुमा कायिक्रमिरु संचािन गनिका िागी सरकारी, गैर सरकारी 

रार्रि य तथा अन्तरार्रय दातृ र्नकायिरुमा प्रश्तािना पेश गरी स्रोत साधनिरु संकिन गररने 

। 

ङ. र्िल्लामा रिेका सबै सरोकारिािा र्नकायिरु संग समन्वय एिं सिकायि गरर कायिक्रमिरु 

संचािन गररने छन् । 

च. संचािन गररएका कायिक्रमिरुको िार्षिक साधारण सभामा िानकारी गराई सोिी अनुसार 

पाररत गररने छन् । 

छ. संचार्ित कायिक्रमिरुको प्रगती िारे मार्सक, चौमार्सक, अधििार्षिक तथा िार्षिक रुपमा 

स्थार्नय ति िगायत अन्य िाईन एिेन्सीिरुिाई िानकारी गररने छ । 

ि. संचार्ित कायिक्रमिरुको बार्षिक साधारण साधारण सभामा िानकारी गराइ सोर्ि अनुसार 

पाररत गररने छन् ।  

झ. संचार्ित कायिक्रमिरुको प्रगर्त बारे मार्सक चौमार्सक अधििार्षिक तथा िार्षिक रुपमा 

स्थार्नय ति िगायत अन्य िाइन एिेन्सीिरुिाइ गररनेछ ।  

 

पररचे्छद  ३ 

सदस्यता 

६. यस संस्थाका देिाय बमोर्िम ४ प्रकारका सदस्यिरु रिनेछन् । 

क. साधारण सदस्य -  यस र्िधानको दर्फा ७ बमोर्िम योग्यता पुगेका नेपािी नागररकिे 

तोर्कएको प्रर्क्रया अन्तगित रिी आिेदन गरेमा संस्थाको सदस्यता प्राप्त गनि व्यक्तििरु 

साधारण सदस्य हुनेछन् । 



ख. संस्थापक सदस्यिरु -  यस संस्था दताि बखतका पदार्धकारीिरु संस्थापक सदस्य हुनेछन् , 

संस्थापक सदस्यिरुिे साधारण िा आर्ििन सदस्यता र्िएर र्िधान बमोर्िमको शुल्क 

बुझाउनु पदिछ । 

ग. आर्ििन -  संस्थाको र्िकासको िागी र्िशेष योग्यता पुयािउने व्यक्तििरुिाई तोर्कएको 

प्रकृया अन्तगित आर्ििन सदस्यता प्रदान गनि सर्कनेछ । 

घ. मानाथि सदस्य -  उपयुि ठिर गरेको र्िर्शर समािसेिी तथा प्रर्तर्ष्ठत नेपािी नागररकिाई 

संस्थाको मानाथि सदस्य प्रदान गनि सर्कनेछ तर मानाथि सदस्यिरुको मतार्धकार रिने छैन । 

 

 

७. सदस्यता प्राम्भप्तका िागी आिश्यक योग्यता  

 

क. नेपािी नागररक हुनु पने । 

ख. १८ िषि उमेर पुरा भएको । 

ग. समाि सेिीको रुपमा काम गनि तत्पर रिेको । 

घ. सािििर्नक सम्पर्त्त र्िनार्मना नगरेको । 

ङ. दर्फा ८ बमोर्िम अयोग्य नभएको । 

८. संस्थाको सदस्यता कायम िा िहाि रहन नसके्न अिस्थामा 

क. गैर नेपािी नागररक िा १८ िषि उमेर पुरा नभएको  

ख. मगि र्िगे्रको िा बौिाएको । 

ग. र्फौिदारी अर्भयोग निागेको । 

घ. सम्बक्तन्धत संस्थाको सम्पर्त्तमा र्निी स्वथि नरिेको । 

ङ. सदस्यता शुल्क बुझाउन बाकी नरिेको । 

च. सािििर्नक सम्पर्त्त र्िनार्मना गरेको प्रमार्णत भएमा । 

छ. कुनै प्रकारको चोरी डकैर्त र्कतेिाि सािी गरेको कुरा अदाितबाट प्रमाणीत भएमा । 



ि. संस्था र्िरुि कुनै र्कर्समको सािििर्नक बिब्य तथा र्ित र्िपररत काम गरेमा । 

९. सदस्यता समाम्भप्त :  

१. देिायको अिस्थामा कुनै पर्न व्यक्ति संस्थाको सदस्यमा बिाि रिने छैन । 

क. दर्फा  ८ को उप दर्फा बमोर्िम बिाि रिन नसके्न अिस्थामा देक्तखएमा  

ख. साधारण सभाबाट ५० प्रर्तशतको बहुमतिे सदस्य पदिाट िटाउने प्रस्ताि पास भएमा । 

 

ग. सदस्यिे आफ्नो पदबाट र्दएको रार्िनामा स्वीकृत भएमा । 

घ. िर्ित समुदाय तथा संस्थाको िक र्ित र्िपररत संस्थामा प्रिेश गरर व्यक्तिगत र्फाईदा 

र्िन चािेमा । 

ङ. संस्थाको काम कारिार्िमा िेइमानी िा िदर्नयत गरेको कुरा प्रशासर्नक िा कानूनी 

र्नकायिाट प्रमार्णत भएमा । 

च. यस र्िधान बमोर्िम गनि नहुने भर्न तोर्कएको कुनै कायि गरेमा । 

२. मार्थ उले्लक्तखत कारिािी गनुि पुिि सदस्यमा अयोग्य ठिररएको व्यक्तििाई सर्फाईको िागी 

मौका र्दइने छ । 

१०. सदस्यता शुल्क र प्रदान गने लिलध : 

१. साधारण सदस्य :-  

क. साधारण सदस्यता प्रप्त गनि चािने व्यक्तििे प्रिेश शुल्क िार्फत रु ५० र िार्षिक शुल्क 

िार्फत १०० बुझाई तोर्कएको प्रकृया अनुसार आिेदन पेश गने िाई कायि सर्मर्तको र्नणियिे 

साधारण सदस्यता प्रदान गनि सर्कने छ । 

ख. त्यस्ता साधारण सदस्यिे िार्षिक नर्िकरण शुल्क रु १०० बुझाउनु पने छ । 

ग. साधारण सदस्यता प्रप्त गने  सदस्यिे प्रते्यक िषि असोि मर्िनाको मसान्त र्भत्र 

नर्िकरणगरीसक\g ' पनेछ। त्यस पर्छको िकमा तोर्कए बमोर्िमको थप दसु्तर बुझाई 

निीकरण सर्कनेछ। 

२. संस्थापक सदस्य :- 

क. यो संस्था दताि हुदाका बखतका तदाथि सर्मर्तका पदार्धकारीिरु संस्थापक सदस्य हुनेछन् । 

ख. संस्थापक सदस्यिरुिे र्िधानमा उले्लख भए बमोर्िम शुल्क बझाई साधारण सदस्य िा आर्ििन 

सदस्यता प्रप्त गनि सके्नछन् । 

३. मानाथि सदस्य-  साधारण  सभाको र्नणियिे उपयुि ठानेको समािसेिी र्िर्शष्ठ व्यिी तथा 

प्रर्तर्ष्ठत समािसेिी नेपािीिाई मानाथि सदस्यता प्रदान गनि सर्कनेछ । 



४. आर्ििन सदश्यता -  संस्थामा एकमुर रु २,००० बुझाई तोर्कएको प्रर्क्रया अन्तगित आिेदन र्दने 

व्यक्तििाई आर्ििन सदस्यता प्रदान गनि सर्कनेछ । 

५. कुनै आिेदक िाई सदस्य नर्दने र्नणिय गररएमा सो को कारण सर्ितको िानकारी आिेदकिाई 

र्दईने छ । 

६. सबै सदस्यिरुिे यस र्िधान र र्िधान अन्तगित बनेका र्नयम र र्बर्नयम बमोर्िम भएको 

व्यिस्थाको पािना गनुि पने छ । 

७. संस्थािे प्रदान गरेको उपदर्फा १, २,३, र ४ अनुसारको सदस्यिरुको तोर्कएको ढााँचामा छुटै्ट 

अर्भिेख पुक्तस्तका रिनेछ । 

 

 

 

 

पररचे्छद ४  

१. यस संस्थाको र्िधानको दर्फाँ  ७ अनुसार सदस्यता प्रप्त गने मानाथि सदस्यिरु बािेक अन्य 

सदस्यिरु संस्थाको बाट संस्थाको साधारण सभा गठन हुनेछ । मानाथि सदस्यिरु आमक्तित 

हुनेछन् साधारण सभा संस्थाको सिोच्च अंग हुनेछ । 

२. यस संस्थाको साधारण सभा देिाय बमोर्िम हुनेछ । 

क. िार्षिक साधारण सभा : िषिको एक पटक िार्षिक साधारण सभा बसे्नछ । 

ख. र्िशेष साधारण सभा : संस्थाको कुि सदस्य संख्याको १.४ (एक चौथाई) सदस्यिरुिे 

                 कारण िनाई र्िशेष साधारण सभा माग गरेमा कायि सर्मर्तिे ७ र्दन र्भत्र र्िशेष साधारण 

सभा अर्निायि रुपमा बोिाउनु पने छ । तर साधारण सभा बसेको ३ मर्िना र्भत्र पुनः  र्िशेष साधारण सभा 

बोिाउन सर्कने छैन । 

३. यस संस्थाको िार्षिक साधारण सभा आ. ि. समाप्त र्मर्त देखी ३ मर्िना र्भत्र गररने छ । र सो 

सभामा संस्थािे गत आ.ि.  मा संचािन गरेका कायिक्रमिरु छिर्फि गरी पाररत गनेछ । 

४. यस संस्थाको िार्षिक साधारण सभा गनिको िार्ग १५ र्दन अगार्ड छिर्फि गरी साधारण 

सदस्यिरुिाई कक्तम्तमा पर्न ७ र्दन पुिि सुचना गनुिपनेछ । 

५. साधारण सभा र िार्षिक साधारण सभाको र्नणियको अर्भिेख छुटै्ट र्नणिय पुक्तस्तकामा राख्नुपने 

छ । 



१२ .साधारण सभाको काम कतनप्य र अलधकार : 

क. कायि सर्मर्तिे पेश गरेको योिना कायिक्रमिरु र िार्षिक ििेट पाररत गने । 

ख. िेखा पररिक बाट पाररत भएको प्रर्तिेदन मार्थ छिर्फि गरर अनुमोदन गने र िेखा पररिक 

प्रर्तिेदनमा देखीएका िेरुििरुमार्थ छिर्फि गरर आिश्यक कािािर्िको प्रर्क्रय अगाडी बढाई 

र्फच्छौट गराउने । 

ग. आगामी िषिको िार्ग िेखापररिकको र्नयुक्ति गने । 

घ. संस्थाको कायि प्रर्त र्ििरण र संस्थािे गरेको कामको मुल्याङ्कन गरी आिश्यक सल्लाि र्दने । 

ङ. संस्थाका कायि सर्मर्तका पदार्धकाररिरुको पदािर्ध पुगेको अिस्थामा र्िधान बमोर्िम 

प्रर्क्रया अन्तगित रर्ि र्निािचन गने । 

 

च. कायि सर्मर्तबाट पेश गररएका र्िधान संसोधन र्नयम तथा र्िर्नयम स्वीकृत गने । 

छ. मानाथि सदस्यता प्रदान गने । 

ि. कायि सर्मर्तबाट पेश गररएका र्िधान संसोधन र्नयम तथा र्िर्नयम स्वीकृत गने । 

झ. संस्थाको आफ्नो श्रोत बाट ब्यिोने गरर कायि सर्मर्तिे र्नयुि गरेका कमिचाररिरुको 

पाररश्रर्मक भत्ता अनुमोदन गने । 

१३. कायन सलमलतको गठन  

१. साधारण सभाबाट देिाय बमोर्िम ( िनाको कायि सर्मर्त गठन गररनेछ ।  

अध्यि - १ िना 

pkfWoIf- १ िना 

सर्चि - १ िना 

;x–;lrj- १ िना 

कोषाध्यि - १ िना  

सदस्यिरु - ४ िना गरर िम्मा ( िनाको कायि सर्मर्त हुनेछ  र ^)  प्रर्तशत मर्ििा 

सुर्नर्श्चत गररनेछ । 



         २.कायि सर्मर्तको कायिकाि ४ िषिको हुनेछ। 

      #= sfo{ ;ldltn] ;:yfsf] % ;b:oLo ;Nxfsf/ ;ldlt u7g ug]{ 5 . 

३. िार्षिक साधारण सभा हुनुभन्दा अगािै कायि सर्मर्तमा रिेका कुनै सदस्यिरुको पद 

ररि हुन आएमा कायि सर्मर्तको बैठकबाट मनोर्नत गनि सर्कनेछ । सो सदस्यको  

बााँकी कायिकाि अिर्ध सम्मका िार्ग मात्र हुनेछ तर अन्य पदिरुका िार्ग अिर्धको 

र्नर्मत्त र्निािचन प्रर्क्रयाद्वारा पद पुर्ति गररनेछ । 

४. कायि सर्मर्तको बैठक आिश्यकता अनुसार अध्यििे बोिाउनेछ । तर कायि सर्मर्तका 

५१% सदस्यिरुिे बैठकको माग गरेमा अध्यििे तुरुन्त  बैठक बोिाउनु पने छ । 

५. कायि सर्मर्तका ५१% सदस्यिरुको उपक्तस्थर्त र्बना कायि सर्मर्तको बैठक बस्न सके्न छैन 

। 

६. कायि सर्मर्तको बैठकको अध्यिता सर्मर्तको अध्यििे गने छ , अध्यिको 

अनुपक्तस्थर्तमा सबै सदस्यिरुको सिमतीमा उपक्तस्थत कुनै पर्न सदस्यिे गनि सके्नछ । 

७. कायि सर्मर्तको बैठकमा बहुमतको र्नणिय मान्य हुनेछ, मत बराबर भएका अध्यििे 

र्नणाियक मत र्दनेछ । 

८. कायि सर्मर्तको बैठकिे गरेको र्नणियिरुको अर्भिेख राख्नु पुिि बहुमत सदस्यिरुिे 

उपक्तस्थत गनुि पने छ । 

९. संस्थािे गने भनेको समु्पणि काम संस्थाको र्नणिय अनुसार गररनेछ । 

१०. मार्थका दर्फािरुमा िुनसुकै कुरािरु िेक्तखएको भएपर्न कायि सर्मर्तिे गनि पाउने कुनै 

कायिको सम्बन्धमा कायि सर्मर्तका सबै पदार्धकारीिरु र्िक्तखत रुपमा सिमत भएमा 

त्यस्तो सिमर्तिाई पुक्तस्तकामा संिग्न गरी त्यस्तो काम बैठक र्बना पर्न गनि सर्कनेछ । 

उपरोि बमोर्िमको सिमर्तिाई कायि सर्मर्तिाई कायि सर्मर्तिाई कायि सर्मर्तको 

बैठकको र्नणिय सरि मार्ननेछ । 

११. संस्थाको साधारण सभाबाट साधारण सदस्यिरु सदस्य रिने गरी कक्तम्तमा ३ सदस्यीय 

सल्लािकार सर्मर्त बनाउने छ । र संस्थाको कायिसर्मर्तमा आिश्यकता अनुसार 



आमिण गररनेछ । िसको मयािदा कायि सर्मर्तको सदस्य सरि हुने छ र कायि 

सर्मर्तको र्नणिय प्रकृया मतदान गनि पाउने छैनन् । 

१२. कायन सलमलतको काम कतनव्य र अलधकार : कायन सलमलतको काम कतनब्य र 

अलधकार देहाय िमोलजम हुने छ । 

१. संस्थाको अगामी िषिको िार्षिक कायिक्रम तथा अनुमार्नत बिेट बनाई साधारण 

सभामा पेश गने । 

२. र्िधान बमोर्िम साधारण सभाको र्नणिय कायािन्वयन गराउने । 

३. संस्थाको र्ित हुने कायिक्रमिरु संचािन गने । 

४. साधारण सभा प्रर्त उत्तरदार्य हुने । 

५. संस्थाको उदे्दश्य प्राक्तप्तका िागी उपिब्ध साधन र श्रोतको अर्धकतम उपयोग गने ।  

६. संस्थाको कायि सम्पादन गनि कायि योिना बनाउने,श्रोत िुटाउने,  श्रोत पररचािन गने 

र अनुगमन मूल्याङ्कन गने  । 

७. संस्थाको कोष र सम्पर्त्त सुरर्ित राक्तख बैंक खाता मार्फि त मात्र आर्थिक कारोिार गने 

। 

८. संस्थाका कमिचारीिरुको र्नयुक्ति, सेिा सुर्िधा आर्द सम्वन्धी कमिचारी र्िर्नयमाििी 

बनाई साधारण सभाबाट पाररत गराई कायािन्वयन गने । 

१३. पद त्याग गनन सके्न अिस्था : 

१. अध्यििे कायि सर्मर्त मार्फि त र अन्य पदार्धकारीिरुिे अध्यि मार्फि त रार्िनामा र्दई 

पद त्याग गनि सके्नछन् । 

२. संस्थाका कायि सर्मर्त सदस्यिे र्िक्तखत िानकारी नगराई कायि सर्मर्तको बैठकमा 

िगातार ३ पटक अनुपक्तस्थत रिेमा उि पद स्वतः ररि मार्ननेछ । 

३. afls cjlwsf nfuL sfo{;ldltn]  l/Qm /x]sf ;b:o ;fwf/0f ;b:ojf6 dgf]lgtug]{ 

5  

!$ = cGo ;ldltx? M  



!=ljwfgsf] kl/lwleq /xL  sfo{ ;+rfngsf nfuL  sfo{ ;ldltsf] a}7ssf] lg0f{o 

cg';f/ ljleGg pk;ldltx? u7g ug{ ;lsg] 5 . 

@=pk;ldltx?sf] sfo{ ;ldlt a}7sn] tf]s] jdf]lhdx'g] 5 . 

 

kl/R5]b %  

!%=sfdst{Jo / clwsf/  

s=cWoIfsf] sfdst{Jo / clwsf/  

!=cfjZostfcg';f/ sfo{ ;ldtLsf] a}7s af]nfpgsf] nfuL ;lrjnfO{ lhDd]jf/L 

lbg]  

@=cfjZos ;/;Nnfx / k/fdz{ lng]  

#=lhNnfdf /x]sf ;/sf/L u}/ ;/sf/L lgsfox? ;+u ;d'Gjo ;Dks{ agfpg]  

Vf=pkfWoIfsf] sfdst{Jo / clwsf/  

!=cWoIfsf] cg'kl:yltdfsfo{ ;ldltsf] a}7ssf] cWoIftf u|x0f ug]{  

@=cfjZostfcg';f/ ;/;Nnfx / k/fdz{ lng]  

#=;/f]sf/jfnflgsfox? ;+u ;dGjo / ;xsfo{sf nfuL ;dGjoagfpg]  

u= ;lrjsf] sfdst{Jo / clwsf/  

!=cWoIfsf] ;Nnfxcg';f/ sfo{ ;ldtLsf] a}7s jf]nfpg]  

@=;:yfn] u/]sf] lg0f{sf] clen]v /fVg]  

#=sfof{no ;~rfngsfnfuLcfO{ kg]{ ;j} sfdug]{  

3=;x ;lrjsf] sfdst{Jo / clwsf/  

!=;lrjsf] cg'kl:tltdf j}7ssf] cfof]hgfug]{  

@=;:yfn] u/]sf sfdsf] clen]v /fVg]  

#=sfo{fno ;~rfngsfnfuLcfjZos kg]{ ;j} sfdx? ug]{  

ª=sf]iffWoIfsf] sfdst{Jo / clwsf/  

!=cfoJoosf] clen]v /fVg]  



@=sfo{ of]hgfcg';f/ ah]t ljt/0f tof/ u/L ;ldltsf] lg0f{o cg';f/ 

sfof{Gjogug]{  

#=;:yfsf] gubtyflhG;Lsf] n]vfhf]vf /fVg]  

$=lgoldt ?kdfjflif{s n]vf k/LIf0f u/fpg]  

r=;b:ox?sf] sfdst{Jo / clwsf/x?  

!=sfo{ ;ldltsf] lg0f{o cg';f/ sfdug]{  

@=;:yfsf] ljsf;sfnfuLcfO{ kg]{ ;j} sfdug]{  

#=nlIft ;d'bfosf] lxtsfnfuLcfjZossfdsfhug]{ 

$;:yfsf] ljwfg cg';f/sf] cfr/0f agfO{ /fVg]  

!^= ;:yfsf] u0f k'/s ;+Vof  

s'n ;b:o ;+Vofsf] ^) k|ltzt ;b:ox? pkl:ytgeO ;fwf/0f ;efsf] sfd  

sfjf{xL x'g] 5}g t/ bkmf !! sf] pkbkmf % df pNn]v eP adf]lhd af]nfO{Psf] 

;fwf/0f ;efdf s'n ;b:o ;Vofsf] %! k|ltzt k|ltlglw pkl:yt ePdf ;fwf/0f 

;ef ug{ ;lsg] 5 . 

!&= ;:yfsf] sf]if M  

;:yfsf] cfkm\g} 5'6\6} sf]if x'g] 5 / ;f] sf]ifdf b]xfo adf]lhdsf /sdx? hDdf ug{ 

;lsg] 5 . 

s_ ;b:otf z'Ns afkt k|fKt /sd 

v_;b:otfgljs/0f afktk|fKt /sd 

u_ ljleGg ;/sf/L u}/ ;/sf/L tyfbft[ lgsfo jf6 k|fKt /sd 

3_lab]zL ;+3 ;:yfjfJolQm jf6 ;xof]u tyfcg'bfgk|fKtlng' kg]{ ePdf ;dfh 

sNof0f P]g @)$( sf] bkmf !^ adf]lhdk'j{ :jLs[tLlng' kg]{ 5  

!* = vftf ;~rfng 

;:yfsf] cWoIf, ;lrj  / sf]iffWoIfsf] ;o'Qm b:tvt af6 k|rlnt P]g lgod 

cg';f/ >]tfx? k|of]u u/L vftf ;~rfng u/Lg] 5 . 

!(=;:yfsf] n]vf / n]vf kl/If0f  



!=;:yfn] k|To]s cf=j=df u/]sf sfo{s|ddf ePsf] vr{sf] n]vfkl/If0f /lhi6{8 n]vf 

kl/Ifs af6 u/Lg] 5 . 

@=n]vf kl/Ifssf] lgo'QmLaflif{s ;fwf/0f ;efcyjfsfo{ ;ldltsf] a}7s af6 u/Lg] 

5 . 

#=;:yfsf] cfoJoosf] n]vf  k|rlnt >]:tf :ki6 x'g] u/L /fVg' kg]{ 5 . 

$=;:yfsf] n]vf kl/If0f k|ltj]bg Ps Psk|ltlhNnfdfk|zf;gsfof{non :yflgotx 

;dfh sNof0f kl/ifb / ;DjlGwtdGqfnodf k]z ug'{ kg]{ 5 , 

 

kl/R5]b ^  

@) =lgjfr{g ;DjGwL Joj:yf 

s_ sfo{ ;ldltsf] lgjf{rg kl/of]hgsf] nfuL a9Ldf # hgfsf] lgjfr{g ;ldlt  

sfo{ ;ldltsf] lg0f{o cg';f/ x'g] 5 . 

Vf_ lgjfr{g ;ldltn] sfg'gsf] kl/lwleq /x]/ lgjfr{g sfo{ljlwcfkm} Joj:y fug]{ 5 

. 

u_ lgjfr{g ;DjGwL s'g} ljjfb ePdf ljjfbsf] 6'uf] lgjfr{g ;ldltn] u/]sf lg0f{o 

g} clGtd x'g] 5 . 

3_ lgjfr{g kl/0ffd 3f]if0ff eP kl5 lgjfr{g ;ldlt :jtM lj36g x'g] 5 . 

ª_;:yfsf] ;fwf/0f ;efn] ljjfb /lxt 9+un] cfufdL # jif{sf nfuL ;fwf/0f ;efdf 

Ps  dt  tyf ;xdltsf cfwf/df sfo{ ;ldlt  tyf ;Nxfsf/ ;ldlt rog ug{ 

;Sg] 5 .h;sf  nfuL Ps hgf k|:tfjs k|:tfj u/]sf] gfdfjnL @ hgfn] ;dy{g 

u/] kl5 ;fwf/0f ;efn] kfl/t ug]{ 5 .pQm  k|ls|of jf6 kfl/t sfo{ ;ldlt ;fwf/0f 

;efn] Psdtn] kfl/t u/]sf] sfo{ ;ldltdflgg] 5 ./ lgjfr{gsf] cf}lrTox'g] 5}g / 

pkbkmf s v u 3 nfO{ o;} k|ls|ofn] ;Djf]wg u/]sf] dflgg] 5 . 

@!=pDd]bjf/sf] of]Uotf 

s_ @) jif{ k'/f ePsf] gfu/Ls  

v_  uDeL/ lsl;dsf] kmf}hbf/L cleof]u gnfu]sf]  



u_ ;fwf/0f ;b:otflnO{ gljs/0f u/]sf]  

3_ nlIft ;d'bfosf] pTyfgsf  nfuL sfdsfh  ug{ k|lt j4 /x]sf]  

@@=cljZjf;sf] k|:tfj 

u_ 5nkmn 6'uf}dfgk'u] k5L uf]Kodtbfg u/Lg] 5 . 

@#=  ljwfg ;+;f]wg 

;fwf/0f ;efdf pkl:yt  s'n ;b:o ;+Vofsf] b'O{ ltxfO ;b:on] ljwfg ;+;f]wgsf] 

k|:tfj NofPdf ;fwf/0f ;ef jf6 5nkmn u/L kfl/t u/L ;+;f]wgug{ ;lsg] 5 

:f+;f]wg ljwfg k|d'v lhNnf clwsf/Lsf] :jLs[lt kZrft dfq ;+;f]wg ePsf] dflgg] 

5 . 

@$=lgodfjnL jgfpg]  

! ;:yfn] cfkm\gf] sfo{s|d ;Dkfbg ug{sf] nfuL cfjZostf cg';f/ lgod jgfpg 

;S5g / ;f] lgodfjnL ;fwf/0f ;ef jf6 kf; u/fpg' kg]{ 5 . 

@=ljwfg adf]lhd jg]sf lgodfjnLsf cfwf/df ;:yfn] sfo{ ;~rfng / p4]Zo 

kf|KtLsf nfuL cfly{s k|;f;gLs ljlgodfjnL ,sd{rf/L k|;f;gLs ljlgodfjnL 

agfO{ nfu' ug{ ;Sg] 5 , 

@%=sd{rf/Lx?sf] Joj:yf 

!=;:yfsf] b}lgssfo{ ;~rfng / of]hgf tyf sfo{s|d ;~nfgsf nfuL sd{rf/L 

b/jGbL ;[hgf kfl/>dLs eQf yfcGo ;'ljwf x? sfo{ ljlwdftf]lsP ad]flhdx'g] 5 

. 

@^= ;:yf vf/]hL 

!_ ;fwf/0f ;efn] cfjZos b]v]dfljz]; k|:tfjkf/Lt u/L ;:yfvf/]hLug{ ;Sg] 5 . 

@_ t/ pkbkmf !adf]lhd ;:yfsf] vf/]hLsf] k|:tfjkf/Lt ubf{ ;fwf/0f ;efn] ! jf 

!eGbf j9L lnSjL8]6/ / ;:yfsf] lx;fjlstfjug{sf nfuL ! hgf n]vf kl/Ifs x? 

lgo'Qmug]{ 5 . 

#_ lgo'Qm u/LPsfx?sf] kfl/>dLs ;fwf/0f ;efn]   tf]Sg] 5 . 



$_ sf/0fj; ;:yf lju6g eO{ vf/]h ePdf ;:yfsf] bfoLTjsf] km/s km/s u/L 

afsL ;Dk'0f{ hfohft g]kfn ;/sf/sf] x'g] 5 . 

@(=JofVofug]{ clwsf/  

s_ ljwfgadf]lhdjg]sf lgodljlgodsf] JofVofug]{ clwsf/ sfo{ ;ldltnfO{ x'g] 5 

. 

@& =uf]Kotf e+u ug{ gx'g]  

o; ;:yfsf] s'g} klg kbflwsf/Lx?n] ;:yfsf] clxtsfo{ ug'{ kg]{ 5}g. sfo{ 

;ldltsf ;b:o / ;fwf/0f ;b:ox?n] a}7s jf ;fwf/0f ;efdf c;Eo ;Absf] 

k|of]u ug{ kfO{g]  5}g . 

@*= P]g cg';f/ x'g]  

ljwfgdf pNn]v gePsf s'/fx? sfg'g adf]lhd x'g] 5g / ;:yf P]g btf{ / k|rlnt 

sfg'g adf]lhd aflemg uPdf :jtMlgZs[o x'g] 5 . 

@(= lgb]{zgsf] kfng 

g]kfn ;/sf/ jf :yflgo k|zf;gn] lbPsf] lgb]{zgsf] kfngug'{ ;:yfsf] st{Jo xf]  

#) tby{ ;ldtL 

!_ of] ;:yf :yfkg u/L ljwfgbtf{ u/fpgsf  nfuL ul7t tb{y ;ldltn] ^ 

dlxgfleq ;fwf/0f ;ef  af]nfO{ ljwfg cg';f/sf] lgjf{rg ;ldltsf] u7g u/L gof 

sfo{ ;ldltsf] lgjf{rg u/fO{g] 5 . ;f]sf] hfgsf/L :yflgo  k|zf;g  k|d'vnfO{ 

u/fO{g] 5 .\ 

@_k|yd k6s lgjfr{g ;DkGg geP ;Ddsf] cj:yfdf  sfo{ ;ldltn] u/]sf sfd 

sfjf{lxx? o;} ljwfg ;/x u/]sf] dflgg] 5 . 

#_ dfly h] h:tf] n]lvPsf] ePtf  kgL  :f:yf lj36g x'bf ;:yfsf] gublhG;L 

g]kfn ;/sf/sf] x'g] 5 . / ;:yfsf] :yflgo k|;f;gnfO{ a'emfO{g] 5 . 

#! ;ky u|x0f  

d===================== o; ;:yfsf] ===============================x}l;otn] O{Zj/sf] gfddf 

;ky lnG5' o; ;:yfsf] ljwfg @)^! sf] t];|f] ;+;f]wg @)&! adf]lhd ;+:yfsf] 



xslxtdf /xL ;:yfsf] ;DktLdf s]/f] s'g} lghL :jfy{ ;xg] 5}g ;fy} ;:yfsf] uf]Ko 

s'/fx? ;:yfsf cfj4 jfx]s cGo s'g} kgL ;fj{hlgs :yn ;df/f]x jf JolQmut 

?kdf s;}nfO{ ug]{ 5}g ;:yfut  ljsf;df k|ltj4 /xg] 5' . 

 

 

 

 

 

 

 

ldlt @)&(÷$÷@&  ut]sf] छैटौ ;fwf/0f ;ef af6 lgjf{lrt sfo{ ;ldtL 

cWoIf                ;/:jtL g]kfnL                b=g=kf $  

pkfWoIf              /fwf ;]/nf                   d]nf}nL gkf #  

sf]iffWoIf             Hof]lt g]kfnL                 d]nf}nL %  

;lrj                aneb| bofn                 b=g=kf= $  

;x ;lrj            sNkgf /fgf                 b=g=kf= $ 

;b:o                xl/z k|sfz n'xf/           b=g=kf= ^ 

;b:o                sdnf sf]nL                 k~r]Zj/  

;b:o                 sfGtf u}/]                    b=g=kf= $  

;b:o                 nIdL e'n                    b=g=kf= $  

सल्लाहकार सलमतीको नामाििी  

१ पुरन र्सि दयाि  

२  िंग देि भट्ट 

३  चिा िोिार  


